
B O L E T Í N I N F O R M A T I V O
para los Trabajadores de Baumann,
Acme, Brookset and Alert

¡Cuenta descendiente a nuestra elección!

¡Nosotros le entregamos a Baumann el mensaje de que merecemos ser
tratados con respeto! Recientemente, una delegación de 25 compañeros
nuestros marchó hasta las oficinas centrales de la empresa, acompañados
de muchos de nuestros líderes políticos, de la comunidad y de los Team-
sters. ¡Exigimos sueldos equitativos, un alto a los recortes de paga, benefi-
cios de salud decorosos y respeto! ¡Entregamos una carta en la cual le
pedimos a Baumann que respete nuestro derecho a formar una unión en
un ambiente libre de coacción, discriminación e intimidación!

En nuestra delegación participaron:

• 25 de nuestros compañeros de trabajo

• La legisladora Kate Browning, del Condado de Suffolk, 3er. Distrito

• El legislador DuWayne Gregory, del Condado de Suffolk, 15to. Distrito

• Roger Clayman, Director Ejecutivo de la Federación de Trabajo de
Long Island

• William Buhlert, Vicepresidente del Local 804 de los Teamsters

• Charlene Obernauer, Directora Interina, Long Island Jobs with Justice

• ¡Y muchos de nuestros grandes Organizadores de los Teamsters!

Suzanne Colvin, una de nuestras compañeras del patio de ómnibus de
Commack, formó parte de la delegación, y dijo lo siguiente:

Vea nuestro mensaje en la paginación 3

Nosotros, los trabajadores de los nueve
patios de Baumann, Acme, Brookset and
Alert en Long Island, nos hemos unido
para formar una unión con el Local 1205
de los Teamsters. Con los Teamsters ten-
dremos el poder para hacer una diferen-
cia real y positiva en nuestras vidas de
trabajo y crear un futuro mejor para nues-
tras familias. ¡Necesitamos tener una voz
en nuestro trabajo! ¡Necesitamos mejores
sueldos y beneficios! ¡Necesitamos
acabar con los recortes de paga y el trato
injusto! ¡Necesitamos negociar de igual a
igual con la empresa por las mejoras que
todos nos merecemos! ¡Unidos estamos
construyendo nuestra unión con la Unión
Local 1205 de los Teamsters a fin de que
éste sea un mejor lugar donde trabajar.
Únanse a nosotros!

¡Nosotros Entregamos
Nuestro Mensaje!

W W W . S C H O O L B U S W O R K E R S U N I T E D . O R G • W W W . T E A M S T E R . O R G

DECLARACIÓN
DE MISIÓN

¡Voten “YES” por los
Teamsters el 20 de noviembre!

BOLETÍN INFORMATIVO #1:
¡Veintiún días hasta nuestra
elección de los Teamsters!
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¡Nuestro Mítin para Respeto celebrado el 17 de octubre fue
un éxito tremendo! Gracias a todos por haber venido. Más
de 800 personas llenaron el auditorio. ¡La multitud se de-
splazó hasta las calles! Planteamos nuestra postura e hicimos
que nuestras voces se escucharan. ¡El apoyo que recibimos
fue abrumador! ¡A los centenares de compañeros nuestros se
unieron el Presidente General de los Teamsters Jim Hoffa; el
Senador Chuck Schumer; el Congresista Steve Israel y mu-
chos miembros de los Teamster y otros partidarios del
movimiento obrero de todo Long Island, entre ellos traba-
jadores sindicalizados de la compañía de ómnibus, y muchos
más! ¡Muchas gracias a todos por reclamar nuestros dere-
chos con la formación de nuestra unión!

¡Nos reunimos con el Presidente General
de los Teamsters Jim Hoffa!

Presidente General de los Teamsters James P. Hoffa; Senador Chuck Schumer; Legisladora Kate Browning; Congresista Steve Israel.

¡El Mítin para Respeto
Fue un Éxito Enorme!



“¡Se sintió tan bien haber podido entregar esta carta y tener
a tantos políticos y a todos los demás apoyándonos! Nunca
he visto a un grupo de gente tan unido como el nuestro.
Nosotros tenemos que asistir a estas reuniones anti-sindi-
cales, por lo cual la compañía nos paga, ¡pero no nos paga
para tomar los cursos de seguridad dictados por el estado!
Hay algo muy malo con este cuadro. ¡Yo estoy totalmente a
favor de tener una unión!”

¡Entreguemos un mensaje de cambio el 20 de noviem-
bre y votemos a favor de unirnos a la Unión Local 205
de los Teamsters para obtener respeto, mejores sueldos,
mejor atención de salud y una verdadera opinión en
Baumann, Acme, Brookset and Alert!

Nuestro mensaje
Continuado de la paginación 1
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“Las cosas que pasan aquí no
son justas. No se usa la
antigüedad. Recortan las horas
trabajadas en las tarjetas de
tiempo de los empleados, para
reducirles su paga. ¡Necesitamos
una unión que cambie esto!”

–Sebrina Bugiada,
patio de Bohemia

“Yo tengo problemas para que
me alcance el dinero todos los
meses, y a duras penas puedo
pagar mi seguro de salud con lo
que nos pagan. Es costoso y no
cubre nada. Me alegra que es-
temos defendiendo nuestros
derechos ahora y uniéndonos.
¡Pido a todos que voten por los
Teamsters!”

–Elemenise Bennett,
patio de Farmingdale

“Espero con ansias formar parte
de los Teamsters para que po-
damos recibir cierto respeto y
condiciones de trabajo decorosas.
He sido un miembro de la unión
toda mi vida ¡y ahora espero
serlo del Local 1205!”

–Bill Watson,
patio de Bethpage

¡Ya es HORA!

Como Teamsters recién organizados, nosotros no pa-
garemos cuotas sino hasta después de haberse nego-
ciado y aprobado nuestro primer contrato — ¡y no
hay que pagar cuota de iniciación!

Para la mayoría de nosotros, las cuotas de los Team-
ster representan 2.5 veces la tarifa horaria regular y
se pagan una vez al mes. Sin embargo, si usted gana
$11.00 la hora o menos, sus cuotas son 2 veces su tar-
ifa horaria. Un dólar adicional cada semana se desti-
nará al Fondo de Defensa de los Teamsters, para
apoyar a los miembros que lo necesitan.

Nuestras cuotas sindicales se usarán para respaldar
a nuestra unión. Estas cuotas se usan para pagarles a
los expertos por ayudarnos a crear una unión fuerte,
entre ellos negociadores, abogados, reclamaciones y
arbitrajes, capacitación de miembros, y mucho más.

¡Nosotros no pagaremos cuotas durante los meses de
verano si no trabajamos!

Información Básica Sobre las
Cuotas de los Teamsters

¡Voten “YES” por los
Teamsters el 20 de noviembre!



Noticias del comité de los trabajadores

¡$e Llama Hurto de $ueldo y Nosotros
Vamos a Hacer Algo $obre Ello!
Como muchos, muchos de nosotros sabemos, nuestra paga es recortada crónicamente por Bau-
mann en Baumann & Sons, Acme, Brookset and Alert. Nosotros creemos que esto es un abuso
vergonzoso e ilegal que tiene que parar. ¡Básicamente no es más que hurto de sueldo! Es una de
las razones por las cuales necesitamos formar una unión. En respuesta, a petición de los traba-
jadores, los Teamsters han entrado en acción:

• Se ha creado una “denuncia de incidente de recorte de paga” que ustedes
debieran llenar si tienen un problema con un cheque de sueldo incom-
pleto. Ustedes pueden obtener esta planilla de un miembro del Comité Or-
ganizador, de un Organizador, o llamar al Local 1205 al (516) 501-1205, ext.
30. Estas planillas ayudan a iniciar el proceso para documentar nuestros
problemas de paga incompleta. La planilla es sencilla y se llena en unos
pocos minutos.

• Los Teamsters han asignado a David Pihl, un investi-
gador de los Teamsters, para tomar los pasos siguientes
para ayudarnos a recibir nuestra paga COMPLETA.
David asistirá a las reuniones de nuestro Comité Or-
ganizador y tratará de estar disponible en nuestros
patios de ómnibus. Sin embargo, si alguno de ust-
edes quiere contactarlo, haga el favor de llamarle
al Local 1205 al (516) 501-1205, ext. 30 y dejarle
un mensaje diciendo que quiere hablar con David.
Él le llamará de vuelta y podrá discutir su problema
de paga incompleta.

• Los Teamsters también se han comunicado con el Depar-
tamento de Trabajo de Nueva York, que ha iniciado una investi-
gación de nuestros problemas de paga incompleta. ¡Estamos
proporcionando información a los investigadores del Departamento de
Trabajo y colaboraremos con ellos para conseguirles la justicia que se
merecen!

Únanse a nosotros en nuestros esfuerzos por acabar con el hurto de sueldos en
Baumann, Acme, Brookset and Alert. ¡¡¡Recuerden que la mejor manera de
obtener justicia para recuperar el dinero que hemos perdido es VOTANDO POR
NUESTRA UNIÓN!!!

Para más información sobre nuestra campaña, llamen al Local 1205 de los Teamsters al
516-501-1205, Ext. 30, o visiten los sitios www.schoolbusworkersunited.org y www.teamster.org

Teamsters Local 1205 • 246 Conklin Street • Farmingdale, NY

¡Voten “YES” por los Teamsters el 20 de noviembre!


